SP och hallbar utveckling

Hallbar utveckling omfattar ekonomisk, miljdmassig och social
paverkan. SP bidrar till hallbar utveckling genom att ta fram ny
kunskap och tillforlitligt tekniskt beslutsunderlag fér anvéandning
i naringsliv och samhalle. Detta sker bade i form av korta upp-
drag och i omfattande flerariga projekt som paverkar samhalls-
byggande och livsmiljo.

Ett varderingsstyrt foretag

SP driver sin verksamhet i en decentraliserad organisation, med
ett delegerat ansvar for genomférande av uppdrag och projekt.
Varje enskild projektledare och forskare ansvarar for att leverera
effektiva I6sningar pa kundernas problem. Till stéd finns en tydlig
vardegrund och ett val utvecklat processorienterat lednings-
system.

SP:s varderingar har tagits fram i en bred dialog inom orga-
nisationen. De ger vagledning i vardagen for alla de beslut som
fattas. Varderingarna ar ocksa en grund for vara relationer till
varandra, till vara kunder och andra intressenter. Alla policys och
interna processer bygger pa varderingarna.

Var vardegrund innehaller fojande nyckelord
e Framtidstro

* Engagemang

e Kompetens

o Effektivitet

e Samarbete

* Oppenhet

Begreppen finns narmare utvecklade i skriften “Kultur och etik i
SP-koncernen”.

En gemensam vision, affarsidé och strategi har tagits fram for
SP-koncernen. Den &r kommunicerad till samtliga medarbetare
och finns tillganglig saval i tryckt form som pa intranat.

Dialog med intressenterna

| arbetet med att utveckla vardegrunden &r en
kontinuerlig dialog med intressenterna av
storsta betydelse. SP:s viktigaste intressenter
ar kunderna i form av foretag, offentliga
forskningsfinansiarer och myndigheter,
samarbetspartners i form av universitet,
hogskolor och institut, olika bransch-
organisationer samt dgaren och alla vara
medarbetare.

Den huvudsakliga kundkontakten sker
som en del i genomférandet av alla
uppdrag och projekt. Harutéver sker
kontakter genom kundtraffar, seminarier
och olika samradsgrupper. En kundenkat
genomfors arligen.
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Inom ett antal omraden har vi inrattat sarskilda rad, ett forum
dar externa intressenter gemensamt kan analysera omvarldsfor-
andringar och behov samt paverka SP:s utveckling.

En ndra samverkan med universitet/hdgskolor &r viktig for oss.
Vi forverkligar detta bland annat genom delade tjanster, medver-
kan som larare och som koordinator i gemensamma projekt.

Internt ar enhets-, sektions- och arbetsgruppsméten, vart
intranat och var personaltidning de viktigaste kanalerna for in-
formation och informationsutbyte. Medarbetar- och arbetsmiljo-
undersokningar samt skyddsronder genomférs regelbundet.

God affarsetik

Relationen till och samarbetet med vara kunder ar en viktig del
i vardegrunden. | var etikpolicy finns foljande grundlaggande
forhaliningsregler.

e vi iakttar strikt sekretess och agerar oberoende och opartiskt i
vara uppdrag

e vi arbetar och redovisar resultat sakligt och professionellt och
tar ingen ovidkommande hansyn

e vj satter oss aldrig i situationer som kan leda till eller uppfattas
som att vi utnyttjar ett kund/partner-férhallande

SP tar bestamt avstand fran all typ av korruption och kartell-
bildning och vill aktivt medverka till en val fungerande marknad
baserad pa sund konkurrens. Koncernen har inte varit inblandad
i nagot fall av utredning eller dom vad avser otillaten marknads-
paverkan.




Omsorg om miljon
Manga av vara forskningsprojekt och uppdrag syftar till att
forbattra miljoprestanda och energieffektivitet i kundernas pro-
dukter, processer och anlaggningar. Vi har darfor stérre mojlighe-
ter an de flesta att i vart dagliga arbete ge viktiga och langsiktiga
bidrag till en hallbar samhallsutveckling. Harutéver vill vi genom
ett eget aktivt miljdarbete vara ett foredome och ta ansvar for
den paverkan var verksamhet har pa miljon.

Var miljopolicy slar fast att vi i hela var verksamhet ska stréva
efter att reducera miljéstérningar och medverka i den ekologiska
omstallningen mot ett hallbart samhalle.

| var verksamhet uppnas detta genom att:

¢ beakta miljceffekterna vid utveckling av arbetssatt, teknik och
metoder

e tilldmpa substitutions- och forsiktighetsprinciperna sa snart
alternativ finns tillgangliga

e vid upphandling sa Iangt maojligt valja det miljévanligaste
alternativet

e alla medarbetare ar engagerade och har kunskap i milj6- och
kretsloppsfragor

SP bedriver tillstandspliktig verksamhet enligt miljobalken. Till-
standet avser brandteknisk provning och forskning som paverkar
den yttre miljén genom utsldpp av rékgaser och processvatten.
Tillstandsgivande myndighet ar lansstyrelsen i Vastra Gotaland.
Tillstandet galler tills vidare. SP rapporterar arligen fran sin till-
standspliktiga verksamhet.

For att sakerstalla ett strukturerat och enhetligt arbetssatt har
SP ett miljéledningssystem som svarar mot kraven i ISO 14001.
Kvalitets- och miljochefen har i uppgift att driva och samordna
det interna miljdarbetet, med rapportering till koncernchefen.
Inom alla enheter och dotterbolag finns sarskilda kvalitets- och
miljosamordnare som rapporterar till enhetschef respektive VD.

De betydande miljdaspekterna i SP:s verksamhet avser framst
resor och transporter, kemikaliehantering, produktion av avfall
och farligt avfall samt energiférbrukning i laboratorier och kon-
tor. Miljomalen stalls upp for att minska paverkan inom framst
dessa omraden.

Under aret har ett antal atgarder genomforts vad avser energi-
effektivisering, framst investeringar i system for effektiv driftover-
vakning. Andra genomférda atgarder berér resor och transporter
(6kad anvandning av miljobilar och videokonferenser), system for
sortering av avfall och for sékrare kemikaliehantering.

Socialt ansvarstagande

Den dominerande delen av koncernens verksamhet bedrivs inom
Sverige, som har ett val utvecklat arbetsrattsligt regelverk i form
av lagar och avtal. Internationella uppdrag och projekt genom-
fors normalt av koncernens egna medarbetare. | de fall underle-
verantorer anlitas ska dessa uppfylla krav som motsvarar vad som
galler inom koncernen i fraga om arbetsvillkor, milj¢ och kvalitet.
SP ser arbetet med jamstalldhet och mangfald som en viktig del

i processen for kompetensforsorining. Utgangspunkten ar kon-
cernens policy och en arsplan. Viktiga inslag ar att rekrytera och
utveckla medarbetare jamstallt och for 6kad mangfald. Jamnare
konsfordelning efterstravas inom samtliga personalgrupper. For
att uppna detta mal anpassas arbetsférhallanden och villkor, t ex
arbetstider, sa langt som mojligt till individuella behov. Lénepolicy
och systematisk l6nekartlaggning stodjer arbetet for jamstallda
|6ner.

SP har som malsattning att vara en av de mest attraktiva
arbetsplatserna inom var "bransch”, det vill sdga behovsmoti-
verad forskning och utveckling. Vara medarbetare ska kanna sig
behévda och uppskattade och trivas med sina arbetsuppgifter. En
gemensam arbetsmodell fér kompetensutveckling har inforts.

Vi arbetar for ett friskare SP pa manga satt, bland annat ge-
nom férebyggande friskvarsaktiviteter och friskvardsbidrag. Alla
medarbetare har tillgang till stéd och radgivning inom omraden
som psykisk ohalsa och psykosociala problem.

SP-koncernen har kontor pa ett 20-tal orter i landet, fran Mal-
mo i soder till Skelleftea i norr. Den stora lokala narvaron bidrar
positivt till den regionala och lokala utvecklingen i hela landet.
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